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Фонд оценочных средствдисциплины (модуля) 

 

 

1. Характеристика результатовобучения по дисциплине 

 
Код и на-

именование  

компетен-

ции (части 

компетен-

ции)
1
 

Этапы (ин-

дикаторы) 

освоения  

компетен-

ций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

 

Пороговый 

 

Продвину-

тый 
Высокий 

ОПК-2. 

Способен 

выявлять ес-

те-

ственнонауч-

ную сущ-

ность про-

блем, возни-

кающих  

в ходе про-

фессиональ-

ной деятель-

ности,  

и применять 

соответст-

вующий фи-

зико-

математиче-

ский аппарат 

для их фор-

мализации, 

анализа и 

принятия 

решения 

ОПК-2.1 Зна-

ет современ-

ное состоя-

ние области 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Фрагментар-

ные знания-

современных 

состояний об-

ласти профес-

сиональной 

деятельности 

Общие, но не 

структурирован-

ные знаниясов-

ременных со-

стояний области 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния совре-

менных со-

стояний об-

ласти про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания со-

временных 

состояний 

области про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

ОПК-2.2 

Умеет искать 

и представ-

лять актуаль-

ную инфор-

мацию о со-

стоянии 

предметной 

области 

 

Частично ос-

военноеуме-

ние искать и 

представлять 

актуальную 

информацию 

о состоянии 

предметной 

области 

 

В целом успеш-

но, но не систе-

матически осу-

ществляемое-

умение искать и 

представлять ак-

туальную ин-

формацию о со-

стоянии пред-

метной области 

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелуме-

ние искать и 

представлять 

актуальную 

информацию 

о состоянии 

предметной 

области 

Сформиро-

ванное уме-

ние искать и 

представлять 

актуальную 

информацию 

о состоянии 

предметной 

области 

ОПК-2.3 

Владеет на-

выками рабо-

ты за персо-

нальным 

компьюте-

ром, в т.ч. 

пакетами 

прикладных 

программ для 

разработки и 

представле-

ния докумен-

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков-

работы за пер-

сональным 

компьютером, 

в т.ч. пакета-

ми приклад-

ных программ 

для разработ-

ки и пред-

ставления до-

кументации 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое при-

менение навы-

ковработы за 

персональным 

компьютером, в 

т.ч. пакетами 

прикладных про-

грамм для разра-

ботки и пред-

ставления доку-

ментации 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков ра-

боты за пер-

сональным 

компьюте-

ром, в т.ч. 

пакетами 

прикладных 

Успешное и 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ковработы за 

персональ-

ным компью-

тером, в т.ч. 

пакетами 

прикладных 

программ для 

разработки и 

представле-

                                                 
1
В соответствии с учебным планом 
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тации программ для 

разработки и 

представле-

ния докумен-

тации 

ния докумен-

тации 

 

2. Перечень оценочных средств для контроля сформированности компетенций 

в рамках дисциплины 

 

2.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

 комплект заданий для выполнения  практических работ; 

 тестовые задания;  

 типовые задания по вариантам для выполнения контрольнойработы; 

 

2.2Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дис-

циплине  (модулю), в том числе курсовым работам (проектам)/НИР в форме
2
: 

 зачета. 

Перечень компе-

тенций 

 (части компе-

тенции) 

Этапы формиро-

вания (индикато-

ры достижений) 

компетенций 

Оценочные средства 

текущего контроля 

 

Оценочные средства 

промежуточной атте-

стации  

ОПК-2. 

Способен выяв-

лять есте-

ственнонаучную 

сущность про-

блем, возникаю-

щих  

в ходе профессио-

нальной деятель-

ности,  

и применять соот-

ветствующий фи-

зико-

математический 

аппарат для их 

формализации, 

анализа и приня-

тия решения 

ОПК-2.1 Знает со-

временное состоя-

ние области про-

фессиональной 

деятельности 

Задания ПР, конспект 

лекций 

Контрольные точки 

 

ОПК-2.2 Умеет 

искать и представ-

лять актуальную 

информацию о со-

стоянии предмет-

ной области 

Задания ПР 

ОПК-2.3 Владеет 

навыками работы 

за персональным 

компьютером, в 

т.ч. пакетами при-

кладных программ 

для разработки и 

представления до-

кументации 

ПР, контрольная рабо-

та 

3.
3
Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, 

умений, навыков 

                                                 
2
Указывается форма промежуточной аттестации, предусмотренная учебным планом 

3
 Пункт 3 содержит критериии шкалы оценивания компетенций с использованием оценочных средств, указанных в 

пункте 2. 
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3.1 Критерии и шкала оценивания практических  работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетенций по 

дисциплине предполагается выполнение практических работ, что позволяет расши-

рить процесс познания, раскрыть понимание прикладной значимости осваиваемой 

дисциплины. 

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты рабо-

ты, требований к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. пред-

ставлен в методических указаниях по дисциплине. 

 
ОПК-2. 

Способен выявлять естественнонаучную сущность проблем, возникающих  

в ходе профессиональной деятельности,  

и применять соответствующий физико-математический аппарат для их формализации, анализа и 

принятия решения 

Уровень сформированности
4
 Критерии оценивания  

Знаний Умений Навыков 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

современных 

состояний об-

ласти профес-

сиональной дея-

тельности 

Сформированное 

умение искать и 

представлять ак-

туальную инфор-

мацию о состоя-

нии предметной 

области 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков ра-

боты за персональ-

ным компьютером, 

в т.ч. пакетами 

прикладных про-

грамм для разра-

ботки и представ-

ления документа-

ции 

Задание выполнено полностью и 

правильно. Отчет по лаборатор-

ной/практической работе подготов-

лен качественно в соответствии с 

требованиями. Полнота ответов на 

вопросы преподавателя при защите 

работы. 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания совре-

менных состоя-

ний области 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

В целом успеш-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелумение ис-

кать и представ-

лять актуальную 

информацию о 

состоянии пред-

метной области 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков работы за пер-

сональным компь-

ютером, в т.ч. паке-

тами прикладных 

программ для раз-

работки и пред-

ставления докумен-

тации 

Задание выполнено полностью, но 

нет достаточного обоснования или 

при верном решении допущена не-

значительная ошибка, не влияющая 

на правильную последовательность 

рассуждений. Все требования, 

предъявляемые к  работе, выполне-

ны. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания-

современных 

В целом успешно, 

но не системати-

чески осуществ-

ляемоеумение ис-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыковработы за 

Задания выполнены частично с 

ошибками. Демонстрирует средний 

уровень выполнения задания на ла-

бораторную/практическую работу. 

                                                 
4
Целью выполнения контрольной (расчетно-графической) работы может быть формирование и оценка сформиро-

ванности компетенции(ий) по отдельному(ым) этапу(ам) 
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состояний об-

ласти профес-

сиональной дея-

тельности 

кать и представ-

лять актуальную 

информацию о 

состоянии пред-

метной области 

персональным ком-

пьютером, в т.ч. 

пакетами приклад-

ных программ для 

разработки и пред-

ставления докумен-

тации 

Большинство требований, предъяв-

ляемых к заданию, выполнены. 

Фрагментарные 

знания совре-

менных состоя-

ний области 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Частично освоен-

ноеумение искать 

и представлять 

актуальную ин-

формацию о со-

стоянии предмет-

ной области 

 

Фрагментарное 

применение навы-

ковработы за пер-

сональным компь-

ютером, в т.ч. паке-

тами прикладных 

программ для раз-

работки и пред-

ставления докумен-

тации 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значитель-

ным количеством ошибок на низком 

уровне. Многие требования, предъ-

являемые к заданию, не выполнены. 

 

3.2Критерии и шкала оценивания контрольнойработы 

Контрольная работа предназначена для формирования и проверки зна-

ний/умений/навыков в рамках оцениваемых компетенций по дисциплине. Перечень 

контрольных заданий, рекомендации по выполнению представлены в методических 

указаниях. 

В ФОС включен типовой вариант контрольного задания.  

Задание: «Численные методы решения задач математической физики с использова-

нием MATLAB». 

 

ОПК-2. 

Способен выявлять естественнонаучную сущность проблем, возникающих  

в ходе профессиональной деятельности,  

и применять соответствующий физико-математический аппарат для их формализации, анализа и 

принятия решения 

Уровень сформированности
5
 Критерии оценива-

ния  Знаний Умений Навыков  

Сформированные 

систематические зна-

ния современных со-

стояний области про-

фессиональной дея-

тельности 

Сформированное уме-

ние искать и представ-

лять актуальную ин-

формацию о состоянии 

предметной области 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков работы за 

персональным ком-

пьютером, в т.ч. паке-

тами прикладных 

программ для разра-

ботки и представле-

ния документации 

Работа выполнена 

полностью,  без оши-

бок (возможна одна 

неточность, описка, не 

являющаяся следстви-

ем непонимания мате-

риала). 

Сформированные, но В целом успешные, но В целом успешное, но Работа выполнена 

                                                 
5
Целью выполнения контрольной (расчетно-графической) работы может быть формирование и оценка сформиро-

ванности компетенции(ий) по отдельному(ым) этапу(ам) 
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содержащие отдель-

ные пробелы знания 

современных состоя-

ний области профес-

сиональной деятель-

ности 

содержащие отдельные 

пробелумение искать и 

представлять актуаль-

ную информацию о со-

стоянии предметной 

области 

содержащее отдель-

ные пробелы приме-

нение навыков рабо-

ты за персональным 

компьютером, в т.ч. 

пакетами прикладных 

программ для разра-

ботки и представле-

ния документации 

полностью, но обос-

нования шагов реше-

ния недостаточны, до-

пущена одна негрубая 

ошибка или два-три 

недочета, не влияю-

щих на правильную 

последовательность 

рассуждений. 

Общие, но не струк-

турированные зна-

ниясовременных со-

стояний области про-

фессиональной дея-

тельности 

В целом успешно, но не 

систематически осуще-

ствляемоеумение искать 

и представлять актуаль-

ную информацию о со-

стоянии предметной 

области 

В целом успешное, но 

не систематическое 

применение навыков-

работы за персональ-

ным компьютером, в 

т.ч. пакетами при-

кладных программ 

для разработки и 

представления доку-

ментации 

В работе допущено 

более одной грубой 

ошибки или более 

двух-трех недочета, но 

обучающийся владеет 

обязательными уме-

ниями по проверяемой 

теме. 

Знания не сформиро-

ваны 

 

Умения отсутствуют 

 

Навыки отсутствуют Работа не выполнена. 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине-

при проведении промежуточной аттестации  

4.1  Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины  с заче-

том 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установлен-

ному диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным. 

Сформированность 

компетенций 
Оценка

6
 Баллы

7
 Критерии оценивания  

Сформированы  

Зачтено 

60 - 100 Набрано зачетное количество 

балловсогласно установлен-

ному диапазону 

Не сформированы  

Незачтено 

Менее 60 Зачетное количество согласно 

установленному диапазону 

баллов не набрано 

 

5. Задания для внутренней оценки уровнясформированностикомпетен-

ций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и 

навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций. 

                                                 
6
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 

7
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 
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Контрольные задания  соответствуют принципам валидности, однозначности, 

надежности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сфор-

мированности компетенций (части компетенций).  

 

Код и наименова-

ние  компетенции 

(части компетен-

ции)
8
 

Этапы формиро-

вания (индикато-

ры достижений) 

компетенций 

Задание для оценки сформированности 

компетенции
9
 

ОПК-2. 

Способен выявлять 

есте-

ственнонаучную 

сущность проблем, 

возникающих  

в ходе профессио-

нальной деятельно-

сти,  

и применять соот-

ветствующий фи-

зико-

математический 

аппарат для их 

формализации, 

анализа и принятия 

решения 

ОПК-2.1 Знает со-

временное состоя-

ние области про-

фессиональной 

деятельности 

Тестовое задание 

ОПК-2.2 Умеет 

искать и представ-

лять актуальную 

информацию о со-

стоянии предмет-

ной области 

 

Тестовое задание 

ОПК-2.3 Владеет 

навыками работы 

за персональным 

компьютером, в 

т.ч. пакетами при-

кладных программ 

для разработки и 

представления до-

кументации 

Тестовое задание 

 

 

5.1.Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить про-

цедуру проверки одной компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в пись-

менной или устной формах. 

Шкала оценивания комплексного задания 

 

Оценка (баллы) 
5
 Критерии оценки  

5 «отлично» 90-100 % правильных ответов 

4 «хорошо» 70-89 % правильных ответов 

3 «удовлетворительно» 50-69 % правильных ответов 

2 «неудовлетворительно» 49% и меньше правильных ответов 

 

Сформированностькомпетенций (этапов) уобучающихся проводится в соот-

ветствии с оценочной шкалой. 

                                                 
8
В соответствии с учебным планом 

9
 Комплекс заданий составляется в нескольких вариантах  
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5.2Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетенции 

 

Этапы фор-

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

Оценочное 

средство 

Результаты 

оценивания 

задания * 

Результат 

оценивания 

этапа форми-

рования ком-

петенции ** 

Результат оценивания 

сформированности 

компетенции 

(части компетенций)*** 

УК-2 

Знать Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

От 2 до 5 баллов 

Уметь Расчетная или си-

туационная задача 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

Владеть Расчетная или си-

туационная задача 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

 

*Оценка результатов выполнения каждого задания  проводитсяпо шкале от 2 

до 5 баллов: (5 -«отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно» и 2 - «неудовле-

творительно»). 

 

** Оценка сформированности компетенции по каждому этапу (индикатору) 

предполагаетрасчет  среднего арифметического баллов,  набранных по всем зада-

ниям проверки этапа сформированности компетенции. 

 

*** Результаты оценивания сформированности компетенциив целом или ее 

части (согласно РП) определяются как среднее арифметическое баллов,  набранных 

по всем  этапам формирования компетенции. 

 

Уровень сформированности компетенции в целом или ее части оценивается 

по шкале от 2 до 5 баллов: 

менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже 

порогового;  

2,5-3,4 балла – пороговый уровеньсформированности компетенции;  

3,5-4,4 балла – продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном 

объеме;  

4,5-5 баллов–высокий уровень сформированности компетенции 

Уровень сформированно-

сти компетенций  

(части компетенции) 

Характеристика уровня  

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходи-

мые практические навыки работы с освоенным материалом 
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сформированы, все предусмотренные программой учебные зада-

ния выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено полностью. 

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы недостаточно, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено на2,5..3,4 балла 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном сформированы, большинст-

во предусмотренных программой обучения учебных заданий вы-

полнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содер-

жат ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено на2,5..3,4 балла 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навы-

ки работы не сформированы, выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции не 

выполнено. 


